
 

   

 

Redegjørelse etter Åpenhetsloven 

19.06.2026 

 

 

1. Informasjon om selskapet 

SH-BYGG AS er et norsk aksjeselskap. Selskapet er heleid av Fasadgruppen Norge AS 

og inngår i Fasadgruppen-konsernet. 

Selskapets virksomhet består av mur-, flis- og tømrertjenester innen byggebransjen, 

herunder nybygg og rehabilitering. 

SH-Bygg AS har 47 ansatte, og alle arbeider i Norge. Administrasjonen består av 6 

ansatte. Per dags dato er 2,13 % av de ansatte kvinner, og det er ikke rapportert om 

kjønnsdiskriminerende forhold. 

Internt har vi særlig fokus på arbeidsavtaler (herunder innrulleringsavtaler for 

håndverkere), arbeidstid og lønnsbetingelser. De ansatte i SH-Bygg representerer 

flere ulike nasjonaliteter, og vi etterstreber å være profesjonelle og transparente, 

samtidig som vi følger gjeldende lover og regler. 

Vi har etablert AMU, HMS-bok og personalhåndbok, som er digitalt tilgjengelige via 

SmartDok på tre ulike språk. Det gjennomføres medarbeidersamtaler etter 

konsernets mal. 

I tillegg ønsker SH-Bygg å være en foregangsbedrift for en bærekraftig murbransje, 

også når det gjelder materialvalg og avfallshåndtering. 

Våre kontorer er sentralt plassert på Tveita i Oslo, med gode kontorlokaler. 

Håndverkere har tilgang til pålagte pauserom og får daglig oppfølging fra 

administrasjonen via prosjektledere og/eller HR-leder med engelsk- og 

polskspråklig kompetanse. 

Byggebransjen innebærer risiko knyttet til blant annet bruk av underentreprenører, 

lønns- og arbeidsvilkår samt HMS. Selskapet vurderer risikoen i egen virksomhet 

som lav, men erkjenner potensiell risiko i leverandørkjeden. 

Selskapet har ingen datterselskaper eller øvrige eierinteresser. 

 



 

   

 

 

2. Retningslinjer og forankring 

 

Selskapet arbeider aktivt for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold 

Arbeidet er forankret i Selskapets styre. 

Selskapet har etablert: 

- Etiske retningslinjer 

- Personalhåndbok  

- Eget Miljøfyrtårn Sertifisering 

- Whistleblower-ordning 

- Sertifiseringer i henhold til ISO 9001 og ISO 14001 

- Bærekraftsansvarlig Natalia Hamre er utpekt som ansvarlig for arbeidet med 

Åpenhetsloven,  
mens Daglig leder Jon Wichstad Haugen har det overordnede ansvaret. 

 

 

3. Metode for aktsomhetsvurderinger 

 

Selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger er basert på OECDs retningslinjer og 

omfatter følgende steg: 

1. Forankring i virksomheten 

2. Kartlegging av risiko 

3. Iverksetting av tiltak 

4. Oppfølging og kontroll 

5. Kommunikasjon 

Kartleggingen gjennomføres løpende og oppdateres minst årlig. 

 

4. Kartlegging av leverandører 



 

   

 

Selskapet har gjennomført kartlegging av leverandører med hovedfokus på 

leverandører med størst volum, leverandører i risikoutsatte bransjer og nye 

leverandører. 

Leverandører besvarer egenerklæringsskjema knyttet til arbeidsforhold, HMS, 

menneskerettigheter og bruk av underleverandører. 

Selskapet har primært innsikt i direkte leverandører (ledd 1), men etterspør 

informasjon om underleverandører der dette anses relevant. Ved begrenset innsikt, 

vurderes risiko særskilt. 

 

5. Risikovurderinger 

Per juni 2026 har 10 av 17 leverandører besvart egenerklæringsskjema, samt 2 

aktører har lovet besvarelse innen nær fremtid.  

Vurderingene viser ingen avdekkede brudd på menneskerettigheter eller 

anstendige arbeidsforhold, og heller ingen indikasjoner på vesentlig risiko. 

Særlige risikoområder som er vurdert inkluderer bygg- og anleggsbransjen, bruk av 

underentreprenører og generelle arbeidsforhold i leverandørkjeden. 

Ved manglende svar fra leverandører følges disse opp gjennom dialog. 

 

6. Tiltak 

Selv om det ikke er avdekket konkrete avvik, har Selskapet etablert følgende 

forebyggende tiltak: 

- Kontraktkrav til leverandører 

- Bruk av egenerklæringsskjema 

- Løpende oppfølging og dialog 

- Vurdering av tiltak ved avvik eller mistanke 

Dersom det avdekkes risiko eller brudd, skal saken håndteres i samarbeid med 

ledelsen og styret, og nødvendige tiltak iverksettes. 

 

 



 

   

 

7. Informasjonsforespørsler 

Selskapet legger til rette for at allmennheten kan stille spørsmål etter 

Åpenhetsloven. Henvendelser kan sendes til: openhetsloven@shbygg.no 

Per dags dato har Selskapet mottatt 3 forespørsler angående Åpenhetsloven. 

 

8. Resultater og videre arbeid 

Selskapet vil videre arbeide med å øke svargrad fra leverandører, forbedre innsikt i 

underleverandører og videreutvikle interne rutiner. 

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. 

Selskapet har også planlagt å gjennomføre seriøsitet kontroller i høsten. 

 

9. Formelle forhold 

Denne redegjørelsen er behandlet og godkjent av Selskapets styre. 

Redegjørelsen publiseres på Selskapets nettsider og oppdateres årlig innen 30. juni. 

 

 

Sted, dato: 

Oslo, 19.06.2026 

_________________________ 

 

Signatur: 

Daglig Leder 

Jon Wichstad Haugen Daglig Leder 

_________________________ 

 

Martin Jacobsson (Jun 22, 2026 09:15:26 GMT+2)
Martin Jacobsson
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